Eindtijd
Vraag: ik hoor dat podia wisselend omgaan met het begrip eindtijd. Hoe zit dat?

Uitgangspunt van de CAO Nederlandse Podia is dat medewerkers efficiënt worden ingezet. Dat wil zeggen dat er medewerkers zijn als er werk is en dat er geen medewerkers zijn als er geen werk is. Dat vergt flexibele inzet van medewerkers. De mate van flexibiliteit is per afdeling verschillend. Bij de horeca en bij de techniek is zij in de regel hoger dan bijvoorbeeld bij de kassa. De verschillen in flexibiliteit worden beloond met verschillende percentages onregelmatigheidtoeslag.
Maar de flexibiliteit is aan spelregels gebonden. De medewerkers willen weten wanneer ze moeten werken. 
Daarom zijn gedetailleerde afspraken gemaakt, die zijn weergegeven in artikel 11c, lid 2 van de CAO:

· Vier weken voor het ingaan van het rooster weten werknemers op welke dagen zij vrij zijn.

· Twee weken voor het ingaan van het rooster krijgt de werknemer de dagdelen waarop hij moet werken.

· Drie dagen voor het ingaan van een nieuwe werkweek voegt de werkgever daaraan begin- en eindtijden toe.

De CAO spreekt in algemene termen over eindtijd en schrijft niet in detail voor hoe met eindtijden moet worden omgegaan. Het begrip eindtijd is evenmin ingekaderd met een definitie. Hier is sprake van eigen invulling door het podium. 
In het land komen verschillende soorten eindtijden voor. Deze worden ook wel door elkaar heen gebruikt. Zo kennen we absolute, indicatieve, gerelateerde en open eindtijden. Allemaal vormen van eindtijd die kunnen worden toegepast.
Voorbeelden van eindtijd:

· Absolute eindtijd: 23.00 uur

· Indicatieve eindtijd: circa 23.00 uur

· Gerelateerde eindtijd: eindtijd dienst is eindtijd afbouw voorstelling

· Open eindtijd: eindtijd barkeeper is 01.00 uur tenzij het theatercafé eerder geen bezoekers meer heeft.

Werkgevers staan op het standpunt: verschaf zo veel mogelijk duidelijkheid, dan weet iedereen waar hij aan toe is, maar doe niet aan schijnzekerheid door absolute eindtijden in te roosteren als je die niet precies weet. 
Wat is de status van een eindtijd? Eindtijd is een leidraad voor einde dienst. Het heeft geen financiële status. Als de dienst eerder is afgelopen krijgt de werknemer zijn gewerkte en niet zijn ingeroosterde uren vergoed. Duurt de dienst langer dan de roostertijd dan krijgt hij zijn roostertijd plus meeruren vergoed. De extra uren worden vergoed tegen het normale uurtarief en zij tellen mee bij de vaststelling van de onregelmatigheidstoeslag voor het daaropvolgende seizoen. Overwerkvergoeding is bij normale bedrijfsvoering niet van toepassing. Zie ook: overwerk of meerwerk.
